POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO.

La EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE CAJICA

SA. ESP es wuna

organizacion  altamente

comprometida con prevenir y promover el bienestar

fisico,

mental y emocional de los trabajadores,

contratistas y subcontratistas. Para lo cual establece:

1.

Proteger la seguridad y salud los trabajadores,
contratistas y subcontratistas a través de la prevencion
de accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

Identificar los peligros, y riesgos, para establecer los
controles acordes al proceso.

Promover un adecuado ambiente de trabajo sano y
seguro, con base en el fomento de una cultura preventiva
y del autocuidado.

Proporcionar a los trabajadores el conocimiento
necesario para desempefiar su trabajo en forma eficiente,
cumpliendo con estandares de seguridad, Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Dar cumplimiento a la legislacién colombiana, convenios
y otros requisitos vigentes establecidos por la
organizacion en materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo

Dar cumplimiento a la legislacion colombiana, y otros
requisitos vigentes en materia de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

OBJETIVOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

Minimizar la ocurrencia de los accidentes de
trabajo a través de la gestion de los riesgos
Prevenir la ocurrencia de enfermedades laborales
a través de la gestion de riesgos higiénicos
Gestionar la identificacion de peligros mediante
las inspecciones planeadas
Incrementar el reporte de acciones preventivas y
correctivas para el mejoramiento continuo
Proporcionar el entrenamiento y la capacitacion
que permita mejorar la competencia, conciencia y
responsabilidad de todos los trabajadores
Mantener el seguimiento de las condiciones de
salud en el trabajo en los sitios de trabajo
POLITICA SEGURIDAD VIAL

LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE CAJICA
S.A E.S.P; reconociendo que las actividades de
transporte son de alto riesgo, establece mecanismos de
prevencién y control, enfocados en la prevencion de
accidentes de transito, y en parametros descritos en el
Cdédigo Nacional de Transito y demas normas del
transporte aplicables a la empresa. Por lo cual

v' Mantener los indices de incidencia y accidentalidad vial
en 0% generados en las operaciones de transporte.

Garantizar el funcionamiento 6ptimo de los vehiculos que
hace parte de la flota vehicular de la empresa.

Garantizar el cumplimiento de las actividades del Plan
Estratégico de Seguridad Vial.

Garantizar la formacién, capacitacion y sensibilizaciéon de
la poblacién trabajadora dentro del rol como actor vial.

POLITICA DE PREVENCION DEL CONSUMO DE
ALCOHOL, TABACO Y SUSTANCIAS
PSICOACTIVAS

La Empresa de Servicios publicos de Cajica S.A. E.S.P,
considera que el alcoholismo, el tabaquismo, la
drogadiccion y la farmacodependencia afectan los
ambientes de trabajo, agravan los riesgos laborales,
atentan contra la salud y la seguridad, constituyendo
una amenaza para la integridad fisica y mental de la
poblacién trabajadora, contratistas y colaboradores.

v Se prohibe a todo el personal de la EPC S.A. E.S.P
presentar a laborar bajo el influjo del alcohol u otras
sustancias psicoactivas.

La EPC S.A. E.S.P prohibe durante la jornada laboral o en
desarrollo de las funciones y actividades propias del
cargo, el uso de tabaco dentro de las éreas
administrativas.

La empresa podra realizar pruebas de alcoholimetria y
consumo de sustancias psicoactivas en cualquier
momento, la violacion de esta politica representa una falta
grave, se seguira el conducto regular establecido en el
Reglamento interno de trabajo.

Negarse ante el control o realizacion de examen o prueba
de alcohol u otra sustancia psicoactiva, se considera como
una falta grave procedera de

POLITICAS DE REGULACION VIAL

Politica de Limites de velocidad

La EPC S.A. E.S.P, adopta los controles de limites de
velocidad de acuerdo a lo establecido en codigo nacional
de transito y normatividad con el fin de reducir y evitar
eventuales accidentes e incidentes de transito por
exceso de velocidad.
Velocidad Maxima Permitida
Tipo de Transito Vehiculos | Vehiculos
Cargados Vacios
Vias Nacionales 60 80
Vias urbanas 40 60
Zona Escolar y 30 30
Residencial
Instalaciones Internas 10 10
EPC S.A. E.S.P.

Politica del uso del cinturéon de seguridad

La EPC S.A. E.S.P, dando cumplimiento al codigo
nacional de transito dispone que durante toda operacion
de conduccion se debe utilizar en todo momento el
cinturon de seguridad, siendo responsabilidad del
conductor (propio y contratado) la verificacion de que
todos los vehiculos cumplan con las caracteristicas
técnicas, de fijacién o anclaje y que cada uno de los
ocupantes del vehiculo lo usen de manera apropiada,
segura y en todo momento.

Politica de no uso de equipos de comunicaciones
moviles mientras se conduce

La EPC S.A. E.S.P, se compromete con el no uso de
equipos de comunicacién y dispositivos moviles de
internet en todas sus modalidades, mientras que se
realizan operaciones de conduccion, Para poder recibir o
realizar una llamada debe estacionar completamente el
vehiculo de manera apropiada y en un lugar seguro que
no ponga en peligro su integridad fisica o de la carga o
pasajeros, de modo que no obstaculice el transito vial.

Politica de Horas de Conduccién y Descanso

La EPC S.A. E.S.P, dispone que todo conductor no debe
exceder las 10 horas maximas de trabajo diarias continuo
sin superar las 48 horas semanales permitidas, debe
realizar sus pausas activas y/o descanso en periodos
determinado de 10 minutos por cada 4 horas continuas
de conducciéon con el fin de prevenir accidentes e
incidentes en la via, y permitiendo la recuperacién del
descanso al conductor.
PELIGRO Y RIESGOS DE TRABAJO
EN EL AREA ADMINISTRATIVA




PELIGRO

RIESGO

CONTROLES

Puestos de
trabajo
inadecuado

Posicion
inadecuada de
espalda, brazos
y pies

Conserva una
buena higiene
postural
Realizacion de
pausas activas

Circulacién de
areas

Caidas por piso
mojado

Sefializacion de
area piso mojado

Caidas a
diferente  nivel
por uso de
escaleras

Uso de escalera
por sentido
derecho y uso de
la branda

Cables y
conexiones
eléctricas

Contacto con
tension baja y
energia estatica

No realizar
conexiones
eléctricas si no
esta autorizado

Carga mental
y demandas
de trabajo

Tension  fisica
por labores
administrativas.
(estrés)

Mantener orden
de tareas y
manejo del tiempo

Atencién  de
usuarios

Generar
malestar en la
atencion
inadecuada de
usuarios

Generar
conductas de
atencion
adecuada a
usuarios

Sismos
Incendios

No estar
entrenado ni
capacitado ante
eventos

Recibir la
instruccién en
caso de
emergencia

parte

brigadista

Procurar el cuidado integral de su salud.
Suministrar informacion clara, veraz y completa
sobre su estado de salud.

Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones
de los programas de salud ocupacional de la
empresa.

Informar  oportunamente al empleador o
contratante acerca los peligros y riesgos
latentes en su sitio de trabajo.

Participar en actividades de capacitacion en
seguridad y salud en el trabajo definido
en el plan de capacitacion.

Participar y contribuir al cumplimiento de los
objetivos del Sistema Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST.

BRIGADISTAS DE EMERGENCIAS

Lider Operativo de
Brigadistas

COPASST

Es un organismo de promocion y vigilancia de las
normas de seguridad y salud en el trabajo dentro de la
empresa

Representantes
Por el empleador | Por los trabajadores
Principales

Pedro Hernan
Contreras
Prof. Universitario Acued.
Damaris Pulido Andrés Balceras
Prof. Universitario Aseo Operario - Acueducto
Suplentes
Andrés Felipe Rivera Gina Paola Pinzén
Técnico Adm. y Com. Operaria - Aseo
Ivan Botia Santafe Oscar Rojas Sanchez
Prof. Universitario Alcan Operario -
Alcantarillado

Diego Casallas

Operario — Aseo

l l

PRIMERQS AUXILIOS
v
LIDER: Pedro Contreras

CONTRAINCENDIO

|

EVACUACION

Brigadistas
1. Yolanda Alvarez
2. Damaris Pulido
3. Sandra Olivos

LIDER: Pilar Ledn

Brigadistas
1. Alejandra Sanchez
2. Duvan Bello
3. Omar Gaitan

LIDER: Rafael Pachon

Brigadistas
1. Diana Ledn
2. Karent Galindo
3. Daniel Velandia
4, Andrés Acosta

RESPONSABILIDADES EN SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO DE LOS TRABAJADORES

COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO




