Emprese de Servidlos Poblicos

RESOLUCION No. 012
(enero 10 de 2019)

“POR LA CUAL SE ESTABLECE EL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL
PARA PERSONAL ADMINISTRATIVO Y OPERATIVO EN LA EMPRESA DE
SERVICIOS PUBLICOS DE CAJICA S.A. ESP.”
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facultades legales establecidas en los estatutos sociales de la empresa y icontec
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El Gerente de la Empresa de Servicios Publicos de Cajica S.A. E.S.P. en uso de sus

CONSIDERANDO:

Que la Empresa de Servicios Publicos de Cajica S.A. E.S.P., es una entidad conformada

por capital publico, bajo el régimen de una Sociedad Anénima de caracter oficial, con

autonomia administrativa y presupuestal, representada legalmente por su Gerente, y su

. operacion estad regida por la ley 142 de 1994, Régimen de Servicios Publicos
O Domiciliarios.

Que el talento humano en las entidades territoriales juega un papel predominante para la
eficiente y eficaz prestacion de los servicios publicos a cargo del estado, de alli Ia
importancia de implementar politicas, planes y programas que permitan, por una parte, el\s
desarrollo integral de los servidores publicos, y por la otra, la alineacion del interés
particular al interés general.
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Que el Programa de Bienestar Social en empresa EPC Cajica S.A ESP tiene como objetivo
mejorar la calidad de vida de los servidores publicos y sus familias. Asi mismo, busca
fomentar una cultura organizacional que manifieste un sentido de pertenencia, motivacion
y calidez humana en la prestacion de servicios a la ciudadania y otros grupos de valor.

El bienestar del ser humano hace referencia al estado de satisfaccion que logra el
empleado en el gjercicio de sus funciones, producto de un ambiente laboral agradable y
del reconocimiento de su trabajo, lo cual repercute en un bienestar familiar y social.

Cuando se habla de Bienestar, es de vital importancia entender la relacién del servidor

@ con la organizacién a través de sus necesidades, las cuales predominan con la promocion NTCGP
del desarrollo individual y colectivo relacionadas con las practicas sociales, formas de 1000
organizacién, modelos politicos y valores Oloontec
Para la elaboracion del programa de bienestar social vigencia 2019 se foma como
base fundamental principalmente el contenido de los Decretos 1567 de 1998 y 1227
de 2005, reglamentan los programas de Bienestar Social dirigidos a los funcionarios
publicos y su grupo familiar. Estos decretos contemplan que los programas de
Bienestar Social, deben organizarse como procesos permanentes orientados a crear, NIT 832.002.386.5
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mantener y mejorar las condiciones que favorezcan el desarrollo integral del
empleado, mejorando asi su nivel de vida y el de su familia. Los programas de
bienestar deben enmarcarse dentro de dos componentes o areas: Componente de
Proteccién y Servicios Sociales y el Componente de calidad de Vida Laboral, tal como
lo establece el articulo 23 del Decreto No. 1567 de 1998.

Decreto 1083 de 2015 (articulos 2.2.10.1 al 2.2.10.17); se definen los lineamientos @
respecto a programas de estimulos, programas de bienestar y planes de incentivos, 1SO 9001
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar para el afio 2019, un programa de bienestar social para
los empleados administrativos y operativos de la Empresa de Servicios Publicos de Cajica
S.A. ESP., con el fin de implementar actividades de integracién, sociales y culturales
como dia de la mujer, dia del hombre, dia de la madre entre otras; actividades de
recreacion y dispersién como rumba terapia y/o yoga de la risa e implementacién de
incentivos para motivar al colaborador como auxilio educativo para programas
académicos, conceder medio dia remunerado para los empleados con motivo de su
cumpleanios, y al finalizar el afio elegir el empleado del afio por cada area de la empresa.

ARTICULO SEGUNDO: El programa de Bienestar Social de la Empresa de Servicios
Publicos de Cajica SA. ESP., contara con un cronograma de actividades al cual se le
realizara el seguimiento respectlvo para el cumplimiento.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el municipio de Cajica, Cundinamarca, despacho del Gerente de la Empresa de

Servicios Publicos de Cajica SA ESP a los diez (10) dias del mes de Enero de dos mil
diecinueve (2019).
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