CAJICA=
| RESOLUCION No. 046 DE 2021
(26 de enero de 2021)

Por la cual se adopta el Plan 'Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadano para la
vigencia 2021 de la Empresa de Servicios Publicos de Cajica.

EL GERENTE DE LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE CAJICA

En ejercicio de sus facultades legales y constitucionales, en especial las conferidas en el
articulo 6 de la Ley 87 de 1993, su Decreto Nacional 1537 de 2001, ley 1712 de 2014,
reglamentado por el decreto 0103 de enero 20 de 2015

CONSIDERANDO:

Que la ley 1474 de 2011 establece en el Articulo 73 “por la cual se dictan normas orientadas
a fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacion, y sancién de actos de corrupcién
y la efectividad del control de la gestién publica” senala que cada entidad del orden nacional,
departamental y municipal debera elaborar anualmente una estrategia de lucha contra la
corrupcién y de atencién al ciudadano.

Que mediante decreto 4637 de 2011, se crea la secretaria de transparencia del departamento
administrativo de la presidencia de la republica y establece dentro de sus funciones, el
sefialar la metodologia para disefar y hacer seguimiento a las estrategias de lucha contra la
corrupcion y de atencién al ciudadano que debera elaborar anualmente las entidades del
orden nacional y territorial, de conformidad con lo sefialado en el articulo 73 de la ley 1474
de 2011, asi como la metodologia para disefiar e implementar los planes de accion previstos
en el articulo 74 de dicha ley.

Que La secretaria de transparencia del departamento administrativo de la presidencia de la
republica, en sus funciones sefiala en el numeral 10 evaluar el impacto de las politicas de
Gobierno encaminadas a fortalecer la capacidad de las entidades del Gobierno Nacional,
para formular y ejecutar las politicas publicas elaboré el documento guia “estrategias para la
construccion del plan anticorrupcion y atencion al ciudadano” de conformidad con lo sefialado
en los articulos 73y 76 de la ley 1474 de 2011 y reglamentado por el decreto 2641 de 2012.
Que mediante la ley 1712 de 2014, “por la cual se crea la ley de transparencia y del derecho
del acceso a la informacion publica nacional” sefiala el derecho a la informacion publica y los
procedimientos para su ejercicio y garantia acceso, de conformidad con los articulos 8, 9 y
11 de la ley, reglamentado por el decreto 0103 de enero 20 de 2015.

Que la Empresa de Servicios Publicos de Cajica cuenta con un mapa de riesgos, el cual
identificé y diagnosticé los factores de riesgo, y con base en ellos, se elaboré el Plan
anticorrupcién y de atencién al ciudadano para la entidad.

Teniendo en cuenta las funciones del Gerente de la Empresa de Servicios Publicos de Cajica,
le corresponde resolver sobre la aprobacién, socializacion y adopciéon del Plan
Anticorrupcién.

En mérito de lo expuesto el Gerente de la Empresa de Servicios Publicos de Cajica.

RESPONSABLE CARGO NOMBRE A FIRMA
Proyectd Profesional universitario sistemas Rafael Pachon Calderén : _ - ,\
Reviso Directora administrativa y comercial July Johanna Gonzélez Molina ° d
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' vigentes, lo presentamos para su firma bajo nuestra responsabilidad.

Nirerridn: Nalle 2 Qur N° 128 Caiira | Talt RRRIRAR — R7QRRR1 | wianw enrraiica Anu ~a | amnaraca ansf@ancraiicra anu ~a | NIT 232NN23RAA



T T T S M T T e T

F
-

TEHENDRO FUTURO
UNIDDS CON TODA SFOUSIDAD

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. ADOPTESE El Plan Anticorrupcién y de atencién al ciudadano para
la vigencia 2021 que méas adelante se estipula, y que va dirigido a todos los funcionarios vy
contratistas de la Empresa de Servicios Publicos de Cajica SA ESP.

ARTICULO SEGUNDO. COMPONENTE DEL PLAN ANTICORRUPCION para abordar el
plan anticorrupcién y de atencion al ciudadano, es necesario realizar la contextualizacion de
la entidad, de tal manera que se obtenga una visién general de la misma, desde el punto de
vista interno y de su entorno, para tal fin y en cumplimiento de las normas antes mencionadas
se adopta el plan anticorrupcién y de atencién al ciudadano de la Empresa de Servicios
Publicos de Caijica, para la vigencia 2021.

CAPITULO TERCERO. SEGUIMIENTO, CONTROL Y EVALUACION

ARTICULO TERCERO. ENCARGADO la consolidacion del plan anticorrupcién y de atencién

al ciudadano estara a cargo de la gerencia, quien ademas servira como facilitador para todo
el proceso de elaboracién del mismo.

ARTICULO CUARTO. SEGUIMIENTO Y CONTROL la verificacién de la elaboracién,
publicacion, el seguimiento y el control a las acciones contempladas en el plan anticorrupcion

y de atencion al ciudadano, estara a cargo de la gerencia en conjunto con el area de control
interno.

Paragrafo. 1 el seguimiento a los riesgos de corrupcion del plan a cargo de la gerencia en
conjunto con el area de control interno se realizara por lo menos tres (3) veces al afio, con
corte a abril 30, agosto 31 y diciembre 31 de 2021.

ARTICULO QUINTO. PLAN DE ACCION Y SU EJECUCION. El Plan de Accién del Plan
Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano se encuentra plasmado en el Sistema Integrado
de Gestion de la entidad, el cual se entiende integrado al presente acto, y su ejecucién
corresponde al Gerente y los lideres de los procesos de la EPC.

ARTICULO SEXTO. VIGENCIA Y DEROGATORIAS. La presente Resolucion rige a partir

de la fecha de su expediciéon y deroga todas las Normas y disposiciones que le sean
contrarias.

Se expide la presente Resolucién a los veintiséis (26) dias del mes de enero de 2021.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

HUGO ALEJANDRO RODRIGUEZ HERRERA
GERENTE ,
EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE CAJICA SAESP
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