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Empresa de Servidos Piblicos
de Cajicd S.A. E.S.P.

RESOLUCION 245 DE 2019
(Agosto 21 de 2019 )

POR LA CUAL SE CREA EL COMITE DE CONCILIACION Y DEFENSA JUDICIAL DE LA
EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE CAJICA S.A. ESP.

El gerente de la Empresa de Servicios Publicos de Cajica S.A. ESP., en uso de sus
facultades legales y en especial las conferidas por el articulo 75 de la Ley 446 de 1998, Ley
142 de 1994 y sus decreto reglamentario nimero 1069 de 2015y,

CONSIDERANDO

Que la Ley 446 del 7 de julio de 1998, establece la conciliacion judicial y extrajudicial como
mecanismo alternativo de resolucién de conflictos y descongestion de los despachos
judiciales, tendiente a obtener una mayor eficiencia en la administracién de justicia;

Que la misma Ley en su articulo 75, ordena a todas las entidades y organismos de derecho
publico del orden territorial, a integrar un Comité de Conciliacién, conformado por los
funcionarios del nivel directivo que se designen;

Que el Decreto Nacional 1214 de 2000, preve la forma de integracion y funcionamiento de los
Comités de Conciliacién y en su articulo 2 sefiala que dichos Comités seran considerados
como una instancia administrativa encargada de decidir la procedencia de los mecanismos
alternativos de solucion de conflictos, asi como estudiar, analizar y formular politicas sobre
prevencién del dafio antijuridico y defensa de los intereses de la entidad;

Que el articulo 90 de la Constitucion Politica establece como herramienta de proteccion y
defensa de los intereses publicos, el deber para los funcionarios publicos de repetir cuando el
Estado sea condenado a la reparacion patrimonial de los dafos antijuridicos que sean
imputables;

Que es necesario para la Empresa de Servicios Publicos de Cajica S.A. ESP, contar con un
organismo de alto nivel, encargado de establecer, desarrollar e implementar las politicas sobre
aplicacion de mecanismos de solucién de conflictos y defensa judicial.

Con base en lo anterior, la gerente de la Empresa de Servicios Publicos de Cajica S.A .E.S.P.:
RESUELVE:

ARTICULO 1. CREACION. Crear al interior de la Empresa de Servicios Plblicos de Cajica
S.A. ESP., el Comité de Conciliacion y Defensa Judicial, con el objeto de decidir la
procedencia de los mecanismos alternativos de solucién de conflictos; estudiar, analizar y
formular politicas de prevencién del dafio antijuridico y defensa de los intereses de la entidad,
asi como la realizacion de las demas actividades establecidas por la Ley.

ARTICULO 2. INTEGRACION. El Comité Interno de Conciliacion y Defensa Judicial que se
crea, estara integrado por los siguientes funcionarios, quienes tendran derecho a voz y voto,
y seran miembros permanentes del mismo:

1. El Gerente de la Empresa quien lo presidira. @

2. El Director Administrativo y Comercial 150 2001
3. El Director Financiero. o
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4. El Director Técnico de Acueducto.
5. El Director Técnico de Alcantarillado.
6. El Director de Aseo.

PARAGRAFO 1. Concurriran solo con derecho a voz los funcionarios que por su condicidén
jerarquica y funcional deban asistir segtn el caso concreto, el apoderado que represente los
intereses de la empresa en cada proceso, el jefe de la Oficina de Control Interno o quien haga
sus veces y el Secretario Técnico del Comité.

Ninguna dependencia o funcionario de la entidad, podra lievar a cabo conciliaciones,
transacciones o acuerdos, sin la aprobacion previa del Comité de Conciliacién y Defensa
Judicial. ’

PARAGRAFO 2°. Sin perjuicio de la conformacién aqui establecida, el Comité podra invitar a
sus sesiones a las personas que requiera para la mejor comprension de los asuntos materia
de estudio. Las invitaciones efectuadas a los servidores publicos municipales seran de
obligatoria aceptacién.

ARTICULO 3. ASISTENCIA A LAS SESIONES. De conformidad con el Decreto nacional
2097 de 2002, la asistencia y participacion a las reuniones del Comité de Conciliacién y
Defensa Judicial EPC Cajica es obligatoria y no es delegable.

La inasistencia no justificada se entendera como causal de mala conducta.

ARTICULO 4. FUNCIONES DEL pOMITE DE CONCILIACION DE LA EMPRESA DE
SERVICIOS PUBLICOS DE CAJICA S.A. ESP. Son funciones del comité las siguientes.

1. Formular y ejecutar politicas de prevencion del dafio antijuridico.

2. Disefiar las politicas generales que orientaran la defensa judicial de los intereses de la
entidad,

3. Estudiar y evaluar los procesos que cursen o hayan cursado en contra de la Empresa de
Servicios Publicos de Cajica S.A. ESP, para determinar las causas generadoras de los
conflictos; el indice de condenas; los tipos de dafio por los cuales resulta demandada o
condenada y las deficiencias en las actuaciones procesales por parte de los apoderados, con
el objeto de proponer correctivos.

4. Fijar directrices institucionales para la aplicacién de los mecanismos de arreglo directo, tales
como transacciones de conflictos.

5. Determinar la procedencia o improcedencia de la conciliacién y deméas mecanismos
alternativos de solucién de conflictos.

8. Sefialar la posicion institucional que fije los parametros dentro.de los cuales el representante
legal o el apoderado actuara en las audiencias de conciliacion.

7. Estudiar la conveniencia de efectuar el llamamiento en garantia, con fines de repeticion.

8. Evaluar los procesos que hayan sido fallados en contra de la entidad con el fin de determinar
la procedencia de la accion de repeticion.
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9. Definir los criterios para la seleccion de abogados externos que garanticen su idoneidad y
experiencia necesaria para la defensa de los intereses publicos de la entidad y realizar
seguimiento sobre los procesos a ellos encomendados.

10. Designar el funcionario que ejercera la Secretaria Técnica del Comite.

ARTICULO 5. PARTICIPACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO. Es
responsabilidad de la Oficina de Control Interno, verificar el cumplimiento de las disposiciones
del Decreto Nacional 1214 de 2000, del reglamento interno del Comité y la adecuada
ejecucion de las decisiones adoptadas en las sesiones.

ARTICULO 6. SESIONES. Comité de Conciliacién y Defensa Judicial de la Empresa de
Servicios Publicos de Cajica S.A. ESP se reunird de manera ordinaria una vez cada seis (6)
meses, o extraordinariamente cuando las circunstancias lo exijan, a peticién del gerente de la
EPC Cajica, o dos de sus miembros permanentes.

ARTICULO 7. QUORUM Y VOTACION. El Comité sesionara con la asistencia minima de tres
(3) de sus miembros permanentes y adoptara las decisiones por mayoria simple.

ARTICULO 8. SECRETARIA TECNICA. La Secretaria Técnica del Comité estara a cargo de
la Direccion Administrativa y Comercial, la cual coordinara con el abogado encargado de la
defensa de los intereses la empresa las acciones a seguir en cada caso.

PARAGRAFO. La designacién o el cambio del Secretario Técnico seran decididas en cesion
del comité.

ARTICULO 9. FUNCIONES. El Secretario Técnico del Comité tendra las siguientes funciones:

1. Citar a los integrantes del Comité y elaborar el orden del dia de cada sesién.

2. Coordinar y verificar que el apoderado de cada proceso o tramite conciliatorio,

presente los reslimenes y documentos necesarios para el estudio previo por parte de

los miembros del Comité.

Elaborar las actas de cada sesién del Comité.

Efectuar el seguimiento al cumplimiento de las decisiones adoptadas por el Comité.

Preparar un informe de la gestion del Comité y de la ejecucién de sus decisiones, que

sera entregado al representante legal la empresa y a los miembros del Comité cada

seis (6) meses.

6. Proyectary someter a consideracion del Comité, la informacion que éste requiera para
la formulacion y disefio de politicas de prevencion del dafio antijuridico y de defensa
de los intereses de la entidad.

7. Estudiar en todos los procesos judiciales de responsabilidad patrimonial, la
procedencia del llamamiento en garantia para fines de repeticién. De no ser viable el
llamamiento, debera justificarlo por escrito y presentar un informe al Comité de
conciliacién.

8. Estudiar y evaluar las deficiencias en las actuaciones administrativas con el fin de
formular, aprobar, ejecutar y propender por la aplicacion de politicas de prevencion
céeslpdaﬁo antijuridico al interior de la Empresa de Servicios Publicos de Cajica.S.A.

9. IDiseﬁzr lé.is politicas generales que orientaran la defensa judicial de los intereses de
a entidad.

10. Estudiar y evaluar los procesos que cursen o hayan cursado en contra de la Empresa
de Servicios Publicos de Cajica S.A. ESP., para determinar:

obhw
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-El indice de condenas
-Los tipos de dario por los cuales resulta demandada o condenada

-Las deficiencias en las actuaciones procesales por parte de los apoderados, con el
objeto de proponer correctivos.

11.Fijar directrices institucionales para la aplicacion de los mecanismos de arreglo
directo, tales como la transaccién, la conciliacion, el pacto y demas mecanismos de
resolucion de conflictos y los procesos sometidos a arbitramento.

12.Determinar la procedencia o improcedencia de la conciliacion y sefialar la posicion
institucional que fije los parametros dentro de los cuales el representante legal o el
apoderado actuara en las audiencias de conciliacién, previo analisis de las pautas
jurisprudenciales consolidadas, de manera que se concilie en aquellos casos donde
exista identidad de supuestos con la jurisprudencia reiterada

13.Evaluar los procesos terminados con fallo condenatorio a efecto de determinar la
procedencia de la accién de repeticién. Al efecto, el ordenador del gasto, al dia
siguiente del pago total del capital de una condena, de una conciliacion o de cualquier
otro crédito surgido por concepto de la responsabilidad patrimonial de la entidad,
debera remitir el acto administrativo y sus antecedentes al Comité de Conciliacion,
para que en un término no superior a dos (2) meses se adopte la decision motivada
de iniciar o no el proceso de repeticion y se presente la correspondiente demanda,
cuando la misma resulte procedente, dentro de los tres (3) meses siguientes a la
decision.

Por lo que debera:

a. Determinar la procedencia o improcedencia del llamamiento en garantia con fines de
repeticion

b. Dejar constancia de las razones de la decisién de iniciar o no el proceso de repeticion.

c. Informar, al Coordinador de los agentes del Ministerio Publico ante la Jurisdiccidn en lo
Contencioso Administrativo, las decisiones adoptadas sobre la procedencia de la
accion de repeticidn anexando copia de la providencia condenatoria, de la prueba de
su pago y sefialando el fundamento de las mismas en los casos en que se decida no
instaurarlas."

14.Designar al funcionario que ejercerd la Secretaria Técnica del Comite,
preferentemente un profesional del Derecho.

15. Aprobar el informe presentado por el Secretario Técnico sobre la gestion del Comite,
la accion de repeticion y el llamamiento en garantia el cual debera ser remitido a la
Agencia Nacional para la Defensa Juridica del Estado.

16. Dictar su propio reglamento

17.Las demas que se establezcan en las normas vigentes relacionadas con la materia

ARTICULO 10. FICHAS TECNICAS. E! apoderado que tenga a cargo la representacién de
los intereses la empresa en el asunto sometido a evaluacion del Comite de Conciliacién y
Defensa Judicial de la empresa debera presentar una ficha técnica, en la cual se ilustre a
todos los miembros sobre los aspectos basicos del asunto litigioso, de conformidad con las
directrices establecidas por la Direccién Administrativa y Comercial de la Empresa.
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mecahismo alternativo de solucién de conflictos, deberan tener en cuenta lo dispuesto en las
Leyes 446 de 1998, 640 de 2001 y 794 de 2003, sus decretos reglamentarios, asi como las
demas disposiciones legales y reglamentarias aplicables al caso.

La veracidad y fidelidad de los hechos, afirmaciones, conceptos y apreciaciones consignados
en las fichas técnicas seran responsabilidad de quien las elabore.

ARTICULO 12. ACCION DE REPETICION. El Comité de Conciliacion y Defensa Judicial
debera incluir dentro de sus temas de estudio, lo relativo a las acciones de repeticion de
conformidad con lo previsto en el articulo 12 del Decreto 1214 de 2000.

PARAGRAFO. El Comité debera decidir sobre la procedencia de la accién de repeticion
respecto de todos los casos en que la entidad haya efectuado el pago total de una condena o
conciliacion, y para estos efectos, podra asesorarse del personal necesario para sustentar su

decision.

El encargado del tema debera elaborar la respectiva ficha técnica y presentarlia al Comité de
Congciliacion. De no ser viable la iniciacion de la acciéon de repeticion, debera presentar
justificacién escrita ante el Comité de Conciliacion.

ARTICULO 13. INFORMES SOBRE PROCEDENCIA DE LLAMAMIENTOS EN GARANTIA
DE FUNCIONARIOS PUBLICOS. Conforme a lo dispuesto en el articulo 19 de la Ley 678 de
2001, en armonia con el articulo 13 del Decreto Nacional 1214 del 2000, el apoderado de la
EPC Cajica debera estudiar la procedencia del llamamiento en garantia para fines de
repeticion, en los procesos judiciales de responsabilidad patrimonial.

De no ser viable el lamamiento en garantia, el apoderado debera justificarlo por escrito ante
el Comité de Conciliacion.

ARTICULO 14. INFORMES SOBRE LA ACCION DE REPETICION Y LLAMAMIENTO EN
GARANTIA. La Secretaria Técnica del Comité de Conciliacién, en los meses de junio y
diciembre de cada afio, debera remitir al comité de conciliacién, los informes de que trata el
articulo 14 del Decreto 1214 de 2000.

ARTICULO 15. VIGENCIA. El presente reglamento regird a partir de la fecha de su
publicacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el despacho de la Empresa de Servicios Publicos de Cajica Cundinamarca, a los

veintiun (21) dias del mes de agosto de 2019.

LEIPY MARC TORRES SANCHEZ
erente
Empresa de Servicios Publicos de Cajica S.A. ESP.
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Empresa de Servicios Piblicos
de Cajica S.A. ES.P.

RESOLUCION N° 246 DE 2019
(21 de Agosto de 2019)

“POR MEDIO DEL CUAL SE CONFORMA EL EQUIPO ENCARGADO DE
PREPARAR EL PROCESO DE CIERRE DE GOBIERNO: INFORME DE
GESTION, RENDICION DE CUENTAS Y EMPALME 2016-2019 DE LA

EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE CAJICA S.A. ESP”

El Gerente de la Empresa de Servicios Publicos de Cajica S.A. E.S.P., en uso de
sus atribuciones legales y en especial las que le confiere en especial la ley 951 de
2005.

CONSIDERANDO

Que es primordial dar cumplimiento a lo estipulado en la Ley 951 de 2005 y demas
normatividad reglamentaria, por medio de la cual se crea la obligacién por parte de
los servidores publicos y del mandatario saliente de emprender el proceso de cierre
de su gobierno territorial.

Que la Procuraduria General de la Republica a través de la Directiva No 009 de
2019 insta a los Gobiernos Territoriales a dar cumplimiento a lo dispuesto en la ley
951 de 2005, 1151 de 2007 y 1551 de 2012 — cierre de gestion y proceso de
empalme. Leyes 1712 de 2014 y 1757 de 2015 — transparencia, acceso a
informacion publica y participacion ciudadana. Decreto 1083 de 2015 — Modelo
Integrado de Planeacién y gestién MIPG.

Que, para adelantar un proceso de Cierre Exitoso de Gobierno Territorial, el
Gobierno Nacional puso a disposicion la ruta metodologia y formatos para el
abordaje de tres momentos: Informe de gestion 2016-2019, rendicién de cuentas
y empalme.

Que, con el fin de organizar la Entidad Territorial para el proceso de cierre de
Gobierno, es indispensable alinear funcionalmente la organizacion, de forma tal que
se plantee los pasos a seguir, responsables, roles y funciones como entidad
descentralizada que hace parte del marco de cierre de la administracion municipal
de la Alcaldia de Cajica. Asi mismo, resuita indispensable el nombramiento del
coordinador del equipo para poder dar inicio a las jornadas de trabajo.

°

Que, en mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Que de acuerdo a los lineamientos establecidos en el Guia
Cierre de Gobierno Exitoso de Gobiernos Territoriales y los lineamientos de la
administracién central de la Alcaldia de Cajica, se conforman los grupos de trabajo
para la elaboracion del ACTA DE INFORME DE GESTION con sus
correspondientes anexos.
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Empresa de Servidos Poblicos
i de Cajica S.A. ES.P,
ARTICULO SEGUNDO: Se designa a la Direccién Administrativa y Comercial de la
Empresa de Servicios Publicos de Cajica S.A. E.S.P, como coordinadora del grupo
de trabajo para la elaboracién del Acta de Informe de Gestién y proceso de Empalme

ARTICULO TERCERO: La Direccién Administrativa y Comercial de la Empresa de
Servicios Publicos de Cajica S.A. E.S.P, en cumplimiento de sus funciones como
coordinadora del grupo de los procesos, tendra a su cargo las siguientes funciones:

1. Citar a reunidn a los diferentes miembros del equipo conformado para tal
fin. g

2. Solicitar a las diferentes dependencias de la entidad, los informes que se
requieran con el fin de soportar la elaboracion del Acta de Informe de Gestion,
la Rendicién de cuentas y realizar el proceso de empalme.

3. Aprobar, solicitar ajustes o rechazar los documentos solicitados, con el fin de
aportar la informacién veridica e indispensable para la elaboracién del Acta
de Informe de Gestién en forma oportuna.

4. Coordinar, disefiar y dirigir las funciones y actividades del grupo que se
conforma para la elaboracion del Acta de Informe de Gestidn, la Rendicion
de cuentas y el proceso de empalme.

5. Rendir informe a la Gerencia y al sefior Alcalde, sobre el avance de la
construccion del Acta de Informe de Gestion.

ARTICULO CUARTO: Con el fin de dar inicio a la construccién del Acta de Informe
de Gestion, la Rendicion de cuentas y el proceso de empalme, se crea el equipo de
responsables liderado por los directores de area con sus correspondientes enlaces
y profesionales de apoyo. :

Paragrafo 1. Los siguientes seran los roles y responsabilidades del equipo
conformado:

Gerencia Gerente del | Atiende informacion de relevancia estratégica, alertas en
proceso materia de ejecucién y toma de decisiones.

Usa la informacion generada para procesos Y
procedimientos, entrega de informacion a sus
comunidades y establece estrategias de rendicion de
cuentas de cara a la ciudadania.

Direccién Coordinador Elabora Cronograma de trabajo observando .ls
Administrativa y | General del | momentos del Cierre de Gobierno, Informe de gestié
Comercial proceso de | Rendicién de Cuentas y Empalme.

Empalme

Revisa la integralidad de los informes presentados.
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Genera alertas en materia de egjecucion de proyectos
estratégicos, estableciendo conjuntamente medidas de
control y mejora.

Genera informes ejecutivos agregados para toma de
decisiones.

Realiza seguimiento a la funcionalidad del esquema
organizacional de cierre propuesto y plantea aspectos de
mejora en el marco del cierre. -incluye empalme. (Revisa
el cumplimiento a la temporalidad).

Direccién . . y .
Financiera Directores de area Reportan informacién sobre la gestién 2016-2019 y los programas,
con énfasis en proyectos estratégicos.

Direccion de . ; e . -
Revisa y avala la informacién fisica y financiera suministrada por el

Alcantarillado ] ;

area que lideran.
Direccion de Generan alertas en materia de ejecucion ~estratégicos
Acueducto

Realizan recomendaciones para garantizar el mantenimiento y

Direccion de Aseo operacion (Enero 2020)

Generan un reporte estratégico — documenta posibles problemas de
los proyectos a su cargo.

Oficina de Control | Jefe de Control Interno | Acompafiamiento permanente e todo el proceso de: Acta de
Interno Informe de Gestién, Rendicion de cuentas y el
proceso de empalme. -~

Reporta la informacion a su cargo respecto a sus actividades como
tercera linea de defensa y cumplimiento de sus auditorias internas.

Genera alertas en materia de ejecucion.

Realiza recomendaciones para lograr una entrega eficiente de cierre.

Paragrafo 2.: Se tendra en cuenta los lineamientos dados en la Guia Cierre exitoso
de Gobiernos y la caja de herramientas dispuesta para tal fin en
www.portalterritorial.gov.co.

ARTICULO QUINTO: Los servidores pertenecientes al grupo de trabajo tendran
plenas facultades para diligenciar y/o solicitar informes a los demas funcionarios de
la administracion, con el fin de construir el Acta de informe de gestién en forma clara,

veraz y oportuna, bajo los estandares técnicos que se requieran. @
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Empresa Je Servidos Pblicos
. ’ de Cajica S.A. ES.P.
ARTICULO SEXTO: Una vez finalizada la etapa de recoleccion de informacion y

elaborado el informe de gestién, el coordinador del proceso definira un pian tentativo
de trabajo para el desarrollo del proceso de empalme, el cual se pondra a
consideracion para validacion y/o ajuste con el mandatario electo.

ARTICULO SEPTIMO: El Jefe de Control Interno en el marco de sus competencias,
brindara apoyo constante al equipo de trabajo conformado y velara por la correcta
aplicacion del proceso de empalme y junto con el coordinador de grupo, realizaran
un informe de seguimiento del avance en la construccién del informe.

ARTICULO OCTAVO: El incumplimiento de las obligaciones aqui descritas
acarreara las sanciones a que haya lugar con base en la Ley 951 de 2005.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en la Empresa de Servicios Publicos de Cajica S.A. E.S.P., a los veintiiin (21)
dias del mes de agosto del afio dos mil diecinueve (2019).

: LEIDY MQI-((CU K/%/ ES SANCHEZ
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