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RESOLUCION No. 049
(Enero 28 de 2021)

“POR LA CUAL SE ESTABLECE EL PROGRAMA DE PLAN ANUAL DE VACANTES
2021 ADMINISTRATIVO Y OPERATIVO EN LA EMPRESA DE SERVICIOS
PUBLICOS DE CAJICA S.A. ESP.”

El Gerente de la Empresa de Servicios Publicos de Cajica S.A. E.S.P. en uso de sus
facultades legales establecidas en los estatutos sociales de la empresa y

CONSIDERANDO:

Que la Empresa de Servicios Publicos de Cajica S.A. E.S.P., es una entidad conformada por
capital publico, bajo el régimen de una Sociedad Anénima de caracter oficial, con autonomia
administrativa y presupuestal, representada legalmente por su Gerente, su operacion esta
regida por la ley 142 de 1994, Régimen de Servicios Publicos Domiciliarios.

Que el talento humano en las entidades territoriales juega un papel predominante para la
eficiente y eficaz prestacion de los servicios publicos a cargo del estado, de alli la importancia
de implementar el plan anual de vacantes, es un instrumento de vital importancia cuyo
proposito, es administrar y actualizar la informacién sobre los cargos que se encuentran
vacantes de la empresa de servicios publicos de Cajicad s.a. con el fin de realizar la
programacion de provisién de empleos con vacancia fijo o libre nombramiento que se deben
proveer teniendo en cuenta la disponibilidad presupuestal para ocuparlo.

De igual manera, nos permite tener una proyeccion de los empleos con vacancia fijo o
libre nombramiento teniendo en cuenta los perfiles y nimeros de cargos existentes que
deban ser cubiertos con el fin de garantizar el adecuado funcionamiento de los servicios
prestados por la entidad. Por consiguiente, se llevara a cabo el plan anual de vacantes
en la Empresa de Servicios Publicos de Cajica S.A. ESP estableciendo cuales son las

necesidades de personal de planta que existe en la actualidad para el cumplimiento de
los procesos institucionales.
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar para el afio 2021, un plan de vacantes para los
empleados administrativos y operativos de la Empresa de Servicios Publicos de Cajica
S.A. ESP,, con el fin de implementar administrar y actualizar la informacién de vacantes,
asi como las necesidades y formas de provision de la planta de personal.

ARTICULO SEGUNDO: Este Plan permite aplicar la planeacién del talento humano,
tanto a corto como a mediano plazo en La Empresa de Servicios Ptiblicos de Cajica
S.AEESP en cuanto a la identificacion de las formas de cubrir las necesidades
cuantitativas y cualitativas de personal para el periodo anual, considerando las medidas
de ingreso, desempefio, capacitacion y formacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el municipio de Cajica, Cundinamarca, despacho del Gerente de la Empresa de
Servicios Publicos de Cajica SA ESP a los veintiocho (28) dias del mes de Enero de dos mil
veintiuno (2021).

HUGO ALEJANDRO RODRIGUEZ HERRERA
GERENTE
EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE CAJICA S.A. E.S.P.
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