PC VACANTES

iCordial saludo aspirante!

Agradecemos su interés por hacer parte de la
familia EPC, a continuacion podra consultar las
vacantes que tenemos disponibles al interior de la
empresa, de igual forma y de conformidad a su
- experiencia y formacion, tendra la oportunidad de
(@)

aplicar a la de su interés, cargando su hoja de vida,
haciendo clic aqui
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSevo9So7hJ0Ug658-quPsBtyCgsNzpaFLydYaz7a6o29cVLJg/viewform
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VACANTE

Nivel: Asistencial
Denominaciéon del empleo: Operario — Escobita aseo
Cddigo: 487

Grado: 01

No. de cargos vacantes: Uno (1)

Dependencia: Direccién de aseo

Cargo del jefe inmediato: Director de aseo

PROPOSITO PRINCIPAL
Realizar la limpieza de los trayectos programados, atendiendo las indicaciones del
jefe inmediato; con el objetivo de obtener una correcta y adecuada prestacion del
servicio.

v' Conocimientos basicos Ley 142 de 1994 y sus Decretos reglamentarios.
v/ Atencion al usuario y servicio al cliente.

v Conocimientos generales sobre el manejo y uso de los materiales de aseo.

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Manejo de la informacion.
Adaptacion al cambio.

Disciplina.

Relaciones Interpersonales.
Colaboracion.

Orientacion a resultados.

Orientacion al usuario y al ciudadano.
Transparencia

Compromiso con la Organizacion.

|

ESTUDIO EXPERIENCIA

Terminacién y aprobacion de educacién | Doce (12) meses de experiencia laboral.
bésica primaria.




(@)

icontec

1SO 9001

SC-CER253674

CAJICA=

=4 TEJIENDO FUTURO

=~/ UNIDOS CON TODA SEGURIDAD

VACANTE

Nivel: Asistencial

Denominacién del empleo: Operario — Recolector aseo
Caodigo: 487

Grado: 02

No. de cargos vacantes: Uno (1)

Dependencia: Direccion de aseo

Cargo del jefe inmediato: Director de aseo

PROPOSITO PRINCIPAL
Realizar la recoleccion de los residuos de acuerdo con los trayectos programados y
los lineamientos impartidos, contribuyendo asi la correcta prestacion del servicio.

v' Conocimientos basicos Ley 142 de 1994 y sus Decretos reglamentarios.
v' Atencion al usuario y servicio al cliente.

v Conocimientos generales sobre el manejo y uso de los materiales de aseo.

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Manejo de la informacion.
Adaptacion al cambio.

Disciplina.

Relaciones Interpersonales.
Colaboracion.

Orientacion a resultados.

Orientacion al usuario y al ciudadano.
Transparencia

Compromiso con la Organizacion.

|

ESTUDIO EXPERIENCIA

Diploma de Bachiller en cualquier|Doce (12) meses de experiencia laboral.
modalidad.
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VACANTE

Nivel: Asistencial
Denominacién del empleo: Operario — Aforador
Cédigo: 487

Grado: 03

No. de cargos: Uno (1)
Dependencia: Direccion de aseo
Cargo del jefe inmediato: Director de aseo

PROPOSITO PRINCIPAL

Registrar y archivar todos los documentos y formatos relacionados con el volumen
de residuos recogidos con el proposito de efectuar el respectivo cobro a los
usuarios; con el objetivo de lograr un proceso de facturaciébn consecuente con la
calidad del servicio prestado.

v' Ley 142 de 1994 y sus decretos reglamentarios.
v" Conocimientos Generales de Unidades de Medida.
v" Conocimientos Basicos Sobre Residuos Sélidos.

v Trabajo en equipo.

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Manejo de la informacion.
Adaptacion al cambio.
Disciplina.

Relaciones Interpersonales.
Colaboracion.

Orientacion a resultados.

Orientacion al usuario y al ciudadano.
Transparencia

Compromiso con la Organizacion.

|

ESTUDIO EXPERIENCIA

Diploma de Bachiller en cualquier|Dieciocho (18) meses de experiencia
modalidad. laboral.




