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:.ﬁ. SISTEMADE GESTION DE CALIDAD
PLAN ANUAL DE T RABAJO SST

1. Minimizar Ia ocurrencia de los accidentes de trabajo y p ocurrencia aborales mediante la gestion de los riesgos laborales. RESPONSABLES DEL PLAN
2. dentificar, eportar 10s peligros y riesgos de las condiciones de seguridad y salud en los siios acciones para el
OBJETIVOS
3. Promover la cultura \a toma de mediane la cap: y ssT. Original firmado Original firmado
4. Mantener el las condiciones de salud, bienestar fisico, social y mental del personal.
META Cumplir con el 92 % de las actividades programadas para cada uno de los periodos. Gerente EPC S.A. E.S.P. Lider del SG-SST
RESPONSABILIDADES Gestionar con ética, calidad, transparencia y sentido social las aciividades planteadas en el SG-SST para que favorezca la deteccion de oportunidades de mejora.
FECHA PLANEACION: Enero de 2024 P = Programado E = Ejecutado
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1. Minimizar la ocurrencia de los accidentes de trabajo y prevenir la ocurrencia de enfermedades laborales mediante la gestion de los riesgos laborales.

RESPONSABLES DEL PLAN

2. Identificar, reportar los peligros y riesgos de las

y salud en los sitios

acciones para el

OBJETIVOS.
3. Promover la cultura la toma de I mediante la capacitacion y entrenamiento en SST.
4. Mantener el salud, bienestar fisico, social y mental del personal.
META Cumplir con el 92 % de las actividades programadas para cada uno de los periodos

RESPONSABILIDADES

Gestionar con ética, calidad, uansparencia y sentido social las actividades planteadas en el SG-SST para que favorezca la deteccion de oportunidades de mejora.

Original firmado

Gerente EPC S.A. E.S.P.

Original firmado

Lider del SG-SST
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